Paroisse Bienheureux-Jean-XXIII

Projet pastoral d'évangelisation

Version compléte




Présentation du projet

Paroissiens et paroissiennes,

L’équipe pastorale et le Conseil paroissial de qragt (C.P.P.) vous présentent avec
fierté le projet pastoral paroissial d’évangélisati

Ce projet pastoral est le fruit d'une réflexiondaiin travail de collaboration avec une
cinquantaine de paroissiens et paroissiennes quiien voulu répondre a linvitation de
participer aux différentes étapes de son élabaralice veut une visée a moyen et long
terme qui oriente I'ensemble de la vie de la pamiBienheureux-Jean-XXIIl et qui
donne un sens a toutes les actions et activitéssguiéaliseront au cours des cing
prochaines années (2007-2012).

Le projet pastoral énonce d’abord la mission, le Wtime visé. Il précise ensuite trois
orientations qui doivent guider les actions et wix des moyens pour actualiser la
mission. Il énonce également les valeurs dominandésnues qui doivent servir de
référence dans les attitudes et comportements ptexdet qui doivent transcender les
décisions et actions administratives et pastoralesprend finalement toute sa
concrétisation dans les dix actions a réaliserhtantles quatre grandes dimensions de la
vie chrétienne :

* Annonce de I'évangile et éducation de la foi

» Priere et célébration

* Vie fraternelle

* Engagement pour la transformation du milieu

Nous souhaitons que le projet pastoral soit ingppaur tous les croyants et croyantes de
la paroisse qui désirent étre des témoins de lald’de Dieu dans leur vie quotidienne.

Nous souhaitons aussi qu'il permette aux membresotie communauté chrétienne de

tisser des liens fraternels forts et qu'il encoerbgplus grand nombre a I'engagement, a
la participation et a I'action.

Des remerciements sinceres s'adressent a tousategsgiens et paroissiennes qui ont
participé a I'élaboration de ce grand projet et qnt accepté de consacrer temps et
réflexions pour vivre toutes les étapes de cetteadéhe exigeante.

L’équipe pastorale et le Conseil paroissial deqratt




Enoncé de mission

Nous, croyants et croyantes de la paroisse
Bienheureux-Jean-XXIII,
puisons a la source de la Parole
et soyons des témoins
du grand projet d’Amour de Dieu.
Ensemble, formons et soutenons
des groupes de partage et d’échanges
et travaillons concrétement a I’évangélisation
et a la transformation de notre milieu.

Orientations

Pour actualiser la mission, trois orientations guiént les actions et le choix des
moyens pour les mettre en ceuvre :

L’évangélisation doit étre au cceur de toutes ledstins prises et de toutes les
actions entreprises, qu’elles soient pastoralesjrastratives ou organisationnelles.

Les objectifs et les moyens pour atteindre la missont portés par le plus grand
nombre et visent la participation du plus grand bhmnde paroissiens et de
paroissiennes.

La mission, les actions et les moyens touchenglegre (4) dimensions de la vie
chrétienne :

La vie fraternelle,

L’annonce de I'Evangile et I'éducation de la foi,

La priére et la célébration,

L’engagement pour la transformation du milieu, pdes activités
d’entraide et de justice sociale.




Valeurs dominantes

Valeurs dominantes qui doivent servir de référencedans nos attitudes et nos
comportements et qui doivent transcender nos décis et actions administratives et
pastorales.

Le respectdes personnes et de leur cheminement
L’ accueilinconditionnel de tous, sans préjugés
L’ ouverture du coeur

L’ adaptation aux réalités d’aujourd’hui (dans les discours,
les actions et les moyens pour les réaliser)

La présenceaux gens, ici et maintenant, sur le terrain

La mise en valeur et halorisation des expériences,
des habiletés, des talents

L’ entraide, la solidarité, la justice sociale
L’ humilité dans nos approches, nos gestes, nos actions
L’ union des forces vives pour faiemsemble

L’ engagementl'implication, la participation.




Actions 4 réaliser

Les 10 actions a réaliser au niveau des quatre dimgions de la vie
chrétienne, au cours des 5 prochaines années, deg années 2007 a
2012.

Annonce de [Evangile et éducation de (a foi :

Actionl : Parler d’avenir

Afin de renouveler et de clarifier le processusdd@ation de la foi, I'équipe pastorale et
les responsables désignés précisent le projethédigae de la paroisse et ses démarches
d’initiation a la vie chrétienne, en s’inspirant shodele catéchumeénal.

Année 2007-2008

Action 2 : connaitre et découvrir

Afin de répondre aux besoins de formation contidigducation de la foi, I'équipe
pastorale et les responsables désignés s’assuremecsolide catéchesmit offerte aux
adultes de notre paroisse, et ce, en partenaret kv Diocése ou d’autres paroisses
environnantes, s'il y a lieu: cours de bible, d#échése et autres ressourcements
spirituels (ex : comme la montée spirituelle ver€bngres eucharistique de juin 2008).

Plan d’action : année 2007-2008
Mise en ceuvre : années 2008 et suivantes




Action 3 : Offrir de 'idéal aux jeunes

Afin de permettre aux jeunes de s'inscrire danghaminement continu d'initiation la
vie chrétienne, I'équipe pastorale et les respdasatbesignés de I'Eveil de la foi, des
Labos d’évangile et de la préparation aux divecsesaents

» Consolident les actions existantes et établisseihty a lieu, et autant que
faire se peut, des partenariats avec les écolssal®ns et projets pastoraux
aet avec I'école), et autres instituts religieuxhcdigues.

Inventorient et mettent en place des actions paunbter les vides de la
formation : 'aprés baptéme, I'apres labos d’évindiaprés confirmation.

Des pistes : partage des jeunes foyers, petite,galace des grands-parents, etc.

Plan d’action : année 2007-2008
Mise en ceuvre : années 2008 et suivantes

Action 4 : Réaliser des projets avec les ados

Afin de rejoindre les adolescents, de se metttécdlite de leurs besoins, de répondre a
leur soif de spiritualité et de développer leentsment d’appartenance a un groupe,
'équipe pastorale, le comité de pastorale socédle les responsables désignés, en
partenariat avec les écoles ou d’autres groupesasqQc’il y a lieu,

» Voient a la formation et a I'animation de group&stange et de partage.

» Mettent en place des projets, par et avec eux,detmettant de développer
leurs habiletés et talents, d’actualiser les valahrétiennes présentes chez
eux (entraide, solidarité, justice sociale, envirament, etc.), et de nourrir
leur besoin de spiritualité.

EX. de projet : participation a la nfer@nti- pauvrete.

Plan d’action : années 2008-2009
Mise en ceuvre : années 2009 et suivantes




Priere et célébration

Action 5 : Cheminer avec d’autres

Afin de porter davantage les préoccupations de dimncunauté, de travailler plus
concrétement a I'évangélisation et a la transfoionatdu milieu, les différents groupes
de priere de la paroisse s’ouvrent sur la conauté: chaque année,

* lls invitent plus souvent les paroissiens a vergrpvec eux,

* lls mettent en place des mécanismégchanges eide ressourcements
intergroupes de priére,

* lls soutiennentcertainesdes actions concrétes initiées par les groupes et
mouvements des autres dimensions de la vie chnétien

Plan d’action : année 2007-2008
Mise en ocesuvre : années 2008 et suivantes.

Action 6 : Se renouveler et s’adapter

Afin de célébrer la Parole de facon plus vivantsighificative, le comité de liturgie et
autres responsables désignés,

Renouvellent les célébrations eucharistiques afined adapter davantage a
notre époque, qu'elles soient empreintes de dymaeigt visent la
participation du plus grand nombre de paroissie@laque année, ils
expérimentent et consolident des formules nouvelldsrgie de la parole
préparée en petit groupe, homélies partagees, leapsdiinformation,
célébrations progressives, célébrations par etlgsyeunes, etc.

Expérimentent des célébrations de la Parole, sariséstie, animées par des
laiques et/ou des groupes de priéere.

Portent une attention, lors des célébrations pdigies, afin de rejoindre les
gens qui fréquentent occasionnellement I'églisdesteur donner le godt de
vivre I'évangile. (contenu et animation préparéganction de cet état de fait)

Plan d’action et mise en ceuvre : années 2007 stileantes.




Vie fraternelle

Action 7 : Développer le sentiment d’appartenance

Afin de développer et d’entretenir I'appartenancka @ommunauté et de nourrir la vie
fraternelle entre les membres, ’Assemblée de daiexile Conseil d’orientation pastorale
et les divers groupes de vie fraternelle, organisbaque année diverses activités qui
amenent les membres de la communauté a se renc@néehanger, a se divertir :

La Féte familiale annuelle
Des concerts bénéfices
Des soupers bénéfices
La Féte de reconnaissance de I'action bénévole
Des soirées de divertissements
Des conférences sur des sujets divers et d’actualit
Des collaborations proactives avec I’Arrondissement
Une Féte pour célébrer la vie communautaire desrproisse
Etc.
Planification annuelle des activités par chacungteapes.
Coordination par I'établissement d'un calendriemwei.
Mise en ceuvre : années 2007 et les suivantes.

Action 8 : Communiquer et informer

Afin de bien informer les membres de la communadé&diffuser un message clair et
rassembleur, les membres de I'Assemblée de fabreuée Conseil d’orientation
pastorale ainsi que les divers groupes et mouvemdmtla paroisse, développent et
intensifient les moyens d’'information et de comneationpour rendre compte des volets
pastoraux et administratifs de la paroisse :

e Le C.O.P. voit a la création d’'un comité de linfuation responsable de
coordonner la diffusion de I'information et de peifder a la réalisation de cet
objectif.




Chaque groupe ou mouvement concerné voit a la érégquutilisation des
médias disponibles :
» Site Web de la paroisse, Info-Jean, feuillet parals journal local,
radio communautaire, présentation-affiche au keoilide I'église, et
autres formules.

Le responsable du site Web I'enrichit et le metoar jrégulierement. La
diffusion de I'adresse du site est faite a toutedpulation du territoire.
Des sujets :
-Chroniques originales sur les organismes paraigssacommunautaires
-Information et mise en valeur des réalisations
-Appels a tous
-Des articles pastoraux
-Témoignages
-Etc.
Plan d’action : année 2007-2008
Mise en ceuvre : années 2007 et suivantes

Action 9 : Assurer un soutien

Afin que les personnes aient le godt de s’engatpgé\eloppent une belle assurance dans
leur action bénévole, le Comité d'orientation pes® et I'équipe pastorale, en
collaboration avec les responsables des comitésmaivements, organisent divers
ressourcements : spirituel, développement persptraehil en équipe, animation, etc.

Cueillette des besoins
Recherche de personnes ressources et d'institdtsrdation
Offres de perfectionnement
Mise en ceuvre
Etc.
Plan d’action et mise en ceuvre : années 2008 wrses.




Engagement pour la transformation du milieu

Action 10 :S’engager ensemble

Afin d’étre des témoins actifs de la Parole etckhimer les valeurs chrétiennes,

* les divers groupes et mouvements de la paroisgkigiparticulierement ceux
liés a la missiondransformation du milieu» s’engagent, chaque andans
des actions concretes d’aide, d’entraide, de sitijale justice sociale qu’ils
initient ou réalisent, s’il y a lieu, en partenariavec les organismes
communautaires du milieu.

le comité de pastorale sociale suscite des coklaiomis avec les autres

mouvements et partenaires du milieu. Il s’engage a

» Faire connaitre les efforts communautaires du milie

« Echanger sur les problématiques du milieu.

» Faire connaitre les organismes d’aide et d’entrgideeuvrent dans notre
milieu (bottin, site Web, etc.)

Plan d’action 2007-2012
Mise en oceuvre : années 2008 et suivantes







